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INDIVIDUAL (CÓDIGO A CÓDIGO)
________________________________________________________
   """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Código Actual: Seleccione el código de identificación del empleado dentro de la Empresa ó selecciónelo de la pantalla Consulta de Empleados General.

Nuevo Código: digite el nuevo código de identificación del empleado.

GLOBAL (CÉDULA POR CÓDIGO)
   ________________________________________________________
   """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Realiza el cambio de Código de identificación de los Empleados dentro de la Empresa por el número de la cédula de ciudadanía del Empleado.

GLOBAL
______________________________________________________________ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""*****""""""""""""""""""""""
Por esta opción, se realiza el cambio de estado de primera liquidación de todos los empleados en general.

Al oprimir el botón <Realizar moderación>,  el sistema automáticamente realiza el proceso.

CONCEPTOS EQUIVALENTES
______________________________________________________________

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

CONSULTAR CONCEPTOS DE NÓMINA

Conceptos.

La consulta se realiza por el código de conceptos.  La información aparece ordenada: El código del concepto,  descripción de conceptos  y  concepto equivalente.

PROCESO DE CAMBIOS
_______________________________________________________________
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Por esta opción, se realizan los cambios de uno o varios Conceptos.  La información aparece ordenada de la siguiente forma:

Conceptos Actuales: Código de Concepto,  Descripción del Concepto  y  Cambiar por Concepto Equivalente.

Oprima además el siguiente botón:

<Aceptar>, el sistema realice automáticamente el proceso de cambio de los Conceptos equivalentes.

Con el botón <Cancelar>, sale de la pantalla con o sin los cambios realizados, según el caso.

