MODULO CAPACITACION SYSOFT.DOC
Por favor tener en cuenta las siguientes observaciones para facilitar el manejo del modulo de capacitación en Enka. 
Solicitudes

1. Adicionar un campo en la tabla CUR llamado Edición tipo alfanumérico de 12, este campo debe adicionarse también en la tabla  EHC, para que el dato sea almacenado cuando se programe o registre un curso.

Modificaciones

1. Cuando se graba un curso manual que me pregunte en la pantalla Tcl:FrmEHC, que me deje llenar la tabla de profesores y la calificación. Poner por seguridad los campos obligatorios de instructores, calificación, duración, fecha e institución.

2. Por matricula de empleados por curso al ingresar varios empleados que presente en los campos fecha, duración e institución. Los valores ingresados en el primer item. (valores por defecto). Tcl:FrmEHC. 
3. Tcl:FrmEHC. Que llene la estructura administrativa en el momento de registrar un curso al empleado.
4. Hacer una evaluación u observación al curso al finalizar este y poder calificar al profesor para un curso manual con su observación.(Se califica el curso grupalmente).
5. Realizar un reporte para firma.

6. Adicionar a la clave primaria de la tabla EHC el campo fecha ya que un empleado puede repetir un curso en varias oportunidades.

7. Cambiar el fondo de la pantalla principal, dice nómina y debe ser Capacitación.

8. Revisar los reportes cuando hay cursos para diferentes nominas, al registrar personal de nomina 2, estos no se visualizan en los informes, se pierden datos (Se anexa documento). 
9. Permitir en los reportes exportar a Excel.

10. En el manejo de la seguridad del Sistema, revisar la viabilidad de poder ocultar botones y  poner campos requeridos,  y deshabilitar item del arbol.

