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OBJETIVO
El principal objetivo del presente manual es instruir al usuario sobre el uso y manejo de las Políticas de la compañía y certificados personalizados brindándole conocimientos básicos de cómo opera y así mismo tenga una idea clara del alcance que tiene a través de la explicación para poder elaborar sus propias certificaciones.



REGISTRO DE POLÍTICAS
Las políticas son registros que crea un usuario administrador para la generación personalizada de las funcionalidades del aplicativo, que a su vez se componen de campos.
1. Creación de la política (padre)
Para crear una política ingrese al módulo Hojas de vida/Registro/Políticas, o al módulo Nómina/Módulos/Vinculación/Registro/Políticas.
[image: ]
Imagen 1.1 Inicio Políticas

Presione el botón agregar como muestra la imagen 1.1

Aparecerá el formulario de registro de Políticas como muestra la imagen 1.2
[image: ]
Imagen 1.2 formulario de registro de políticas

EXPLICACIÓN DE LOS CAMPOS A DILIGENCIAR
Política: Ingrese el campo o código que identifica a la política.
Descripción: Ingrese la descripción de la política.
Modelo de usuario: Ingrese el modelo de usuario al que corresponde la política.
Tipo: es el tipo de política, por defecto es documento.
Ejecutable: es el medio por el cual se va a ejecutar, por defecto es web.
Ubicación del documento: ingrese la ruta completa donde se encuentra alojada la plantilla, con nombre del archivo y extensión (Se recomienda docx).
Interface Word: Define si el documento se va a implementar en formato Word.
Tipo de documento: Seleccione el tipo de documento, NOTA: Si selecciona tipo EMPLEADO, el documento estará disponible para los empleados en el módulo de Auto consultas, de lo contrario solo se verá para administradores.
Archivo primario: Seleccione la fuente de datos del documento, se recomienda seleccionar siempre EMP.
Documento Modelo: Es la presentación con la que se realizó la plantilla.
Archivo de Datos: Ingrese el nombre del archivo de datos de la política.

Después de diligenciar la información correctamente presione el botón Guardar, como lo muestra la imagen 1.3
[image: ]
Imagen 1.3 Guardar Política.

Si la información está correctamente diligencia, aparecerá un mensaje de confirmación como lo muestra la imagen 1.4
[image: ]
Imagen 1.4 confirmación guardado de política.

Para que el mensaje desaparezca, presione el botón ok como lo muestra la imagen 1.4

2. Creación de los campos de la política
Para crear un campo para una política debe presionar la opción Campos que está ubicado en la parte derecha (flecha naranja) de la política como lo muestra la imagen 2.1.
[image: ]
Imagen 2.1 campos de la política

Después de seleccionar la política para agregarle los campos correspondientes, presione el botón Agregar que se encuentra inferior como lo muestra la imagen 2.2

[image: ]
Imagen 2.2 agregar campo de política.

A continuación aparecerá el formulario de registro del campo de la política como lo muestra la imagen 2.3.

[image: ]
Imagen 2.3 formulario de registro del campo de la política

EXPLICACIÓN DE LOS CAMPOS
Nombre del campo: Ingrese el nombre del campo que desea incluir en la política.
Descripción: ingrese la descripción de este campo.
Relación: Seleccione la relación del campo con respecto a la base de datos, se recomienda Archivo y en la lista siguiente EMP.
Campo relacionado: ingrese un campo con el que tenga relación, se recomienda que sea igual al campo NOMBRE DEL CAMPO.
Función: Seleccione la función que contiene los campos, Es importante que tenga claro que el dato de este campo es que va a salir en el certificado o documento a diligenciar.
Constante: ingrese la constante del campo, es opcional, puede diligenciarlo empezando en 1 o lo puede dejar en blanco.
Regla de validación: ingrese la regla de validación que aplica para este campo, se recomienda colocar N/A o no diligenciarlo.

Después de diligenciar la información correctamente presione el botón Agregar, como lo muestra la imagen 2.4
[image: ]
Imagen 2.4 Agregar campo de la política.


Si la información está correctamente diligencia, aparecerá un mensaje de confirmación como lo muestra la imagen 2.5

[image: ]
Imagen 2.5 confirmación ingreso del campo de la política

Para que el mensaje desaparezca, presione el botón ok como lo muestra la imagen 2.5

Es importante saber que existen campos adicionales que NO se encuentran en la lista de funciones como por ejemplo DIRIGIDO, CIUDAD, TITULO, SUBTITULO. Que se llenan al momento de configurar el documento o certificado, el usuario final los puede llenar por pantalla y se visualizaran siempre y cuando estén en la plantilla, las fechas en letras si deben ser configuradas en la plantilla directamente por la persona responsable del proceso.

A continuación se relacionan los campos adicionales y para qué sirven.

FECHA = Es la fecha actual en el formato día - mes – año.
DIRIGIDO = Es la persona o entidad a quien se dirige el documento o certificado.
CIUDAD = Es la ciudad donde se encuentra la persona o entidad  a quien se dirige el documento o certificado.
TITULO = Es el encabezado del texto, por ejemplo en nombre de la empresa o nombre del área responsable del proceso (Praxedes Midasoft, dirección de talento humano).
SUBTITULO = Es el texto seguido del encabezado, por Certifica que, a quien pueda interesar.
FECHA_INGRESO_LT = Es la fecha de ingreso del empleado en formato letras, ejemplo 1 de enero de 2012.                    
FECHA_ANTIGUEDAD_LT = Es la fecha de antigüedad del empleado en formato letras, ejemplo 1 de enero de 2012
FECHA_RETIRO_LT = Es la fecha de retiro del empleado en formato letras, ejemplo 1 de enero de 2012
FECHA_LT = Es la fecha actual en formato letras, ejemplo 1 de enero de 2012
[bookmark: _GoBack]FECHA_NACE_LT = Es la fecha de Nacimiento en formato letras, ejemplo 1 de enero de 2012



CONFIGURACION DE VARIABLES PARA CAMPOS CALCULADOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA LISTA DE FUNCIONES.
La lista de funciones maneja una serie de campos los cuales se deben configurar con agrupaciones de conceptos para reflejar los datos esperados, la aplicación deja configurar hasta 5 valores por cada ítem así como lo muestra la siguiente imagen.
[image: ]

Para salarios flexibles van las agrupaciones FLE1, FLE2, FLE3, FLE4, FLE4.  (TABLA EMPC).
Para pagos EMPM van las agrupaciones EMM1, EMM2, EMM3, EMM4, EMM5.  (TABLA EMPM).
Para salario promedio se debe configurar la variable de usuario  CERT:AGRUP2 que debe llevar como dato el concepto que tiene asociado a la  VARIABLE Prs:Dias_Sal_Pro de la tabla CVR para obtener el número de días promedio, y posteriormente configurar las agrupaciones PROM, PRO1, PRO2, PRO3, PRO4  (TABLA MLQ).



CREACIÓN DE LA PLANTILLA WORD

Para la creación de una plantilla para generar el documento con los campos que se ingresaron de la política, se debe tener instalado Microsoft Word 2007 o 2010.

1. Crear un documento nuevo con el nombre y alojado en la ruta que se especificó en la política por ejemplo: C:\SitiosWeb\colillas\DOCSPLT\POLI1.docx
2. Se puede poner el texto en este ejemplo ingresamos de campo en la política el DOCTO_IDENT que es el documento de identificación del empleado y de texto en el documento pondremos que el empleado con documento N° ********* labora en la empresa como lo muestra la imagen 2.1
[image: ]

3. Para que el número del documento del empleado aparezca se debe insertar un mergefield.
3.1 Pasos para ingresar un mergefield
a. Presionar la pestaña insertar como lo muestra la imagen 3.1.1
[image: ]
Imagen 3.1.1 insertar.


b. Presionar el ícono elementos rápidos como lo muestra la imagen 3.1.2
[image: ]
Imagen 3.1.2 elementos rápidos.

c. Se desplegarán las opciones de elementos para agregar como lo muestra la imagen 3.1.3, presionar la opción campo…
[image: ]
Imagen 3.1.3 campo…

d. Se mostrará una ventana de opciones con elementos para insertar debe escoger el mergefield de la lista como se muestra en la imagen 3.1.4
[image: ]
Imagen 3.1.4 Mergefield

e. Después de escoger el elemento mergefield, se le debe poner el nombre exactamente igual como se nombró en los campos de la política, en este ejemplo insertamos el DOCTO_IDENT, nombrarlo igual y presionar el botón aceptar como se muestra en la imagen 3.1.5
[image: ]1.
2.

Imagen 3.1.5 insertar mergefield.

4. Después de insertar el elemento mergefield con el nombre exacto del campo de la política, el ejemplo quedaría como lo muestra la imagen 4.1
[image: ]
Imagen 4.1 plantilla final.

5. Después de realizar la plantilla guardarla con el nombre y alojarlo en la ruta que se ingresó en la política, en este ejemplo pusimos C:\SitiosWeb\colillas\DOCSPLT\POLI1.docx.


GENERAR EL DOCX. DE LA POLÍTICA
1. Configure la variable NOM:RUTAPLT con la ruta donde quiere alojar el documento que va a procesar, en el ejemplo pondremos la misma donde se encuentra la plantilla C:\SitiosWeb\colillas\DOCSPLT\
2. Ingrese al módulo Hojas de vida/Transacciones/Certificaciones y contratos.
3. Seleccione el empleado al que desea procesar como lo muestra la imagen 3.1
[image: ]
Imagen 3.1 selección de empleado a procesar

4. Seleccione la opción Abrir de la política correspondiente como muestra la imagen 4.1.
[image: ]
Imagen 4.1 abrir política
5. Se generará el documento con el DOCTO_IDENT del empleado que seleccionó, abra el archivo.
6. Se verá en lugar del elemento mergefield el DOCTO_IDENT del empleado como lo muestra la imagen 6.1
[image: ]
Imagen 6.1 documento con la política reflejada.
Medellín – Antioquia. Edificio Prisma Car 35ª No. 15b-35 Of. 810 Tel. (57 4) 444 4681
Bogotá D.C. Car 32 # 6ª-20. Of. 201 Tel. (57 1) 360 9423
http://www.praxedes-group.com  E-mail info@praxedes-group.com Página 8 de 16


image3.png
A USUARIO  TITO MENDEZ
A%y "
MidaSoft » MODULO NOMINA |

 Empleado(s)

Gy oo

Poiica  Deseripeién  M.Usuari

AC  ANTICPODECESANTIAS

PUTC  Politcaceniiado dengreso modelo 1

POL  CERTIFICADO LASORAL

Filtrar por

Paliica

= =3 e

Campos por politica
ConteunrFis Avamsions

[—

| comeai

MP. SEI

CIONADO

AutoConsultas b

Tie  Ejecutable
Documento. WEE
Dosumerts WES

Documerts WES

A PRAXEDES SAS

14895733 - TITO MENDEZ

Modulo(s) b
[r—

e ewe.

SiiosWebcoisssiDOCS_PLTPOLI docx e

SiiosWebcolssIDOCS_PLTICER_LABORT docx DOC.

@ El registro se realizé satisfactoriamente

CARTALAC cara

= cin

Incividual

e

3

AC  NOMERE NOMSRESDELEWPLEADO Awtio e NoweRE V2
AC  APELLIDO APELLIDOSDELEMPLEADO Awtio e seELDO V4
Filtrar por

3





image4.png
o
A%

MidaSoft » MODULO NOMINA | EMP. SELECCIONADO 14898733 - TITO MENDEZ

 Empleado(s)

4 [ ——
L RBE M - htip://localhost 3095/ Praxedes_GH/Masterl.aspx - OX . Préxedes Gestién Humana

USUARIO TITOMENDEZ | COMPARIA PRAXEDES SA.S

AutoConsutas »  Modulo(s) b

[ —

[—

A ANCFODECESANTAS Documens WEB A w1 oAk am  nas Z
PLTC  poltescerifcado denrese modeo1 Documento WES  CiSiiosWeblooilas0OCS FLTPOULdoox  EWP 1 owta  cun  ndwidenl /7
POL  CERTFICADO LABORAL Dccumen WEB  CiSisMeboasDOS PLTCER LABORdocx DOC 1 Cab G E 7/ @

Filtrar por

Poiica 3]

Campos por politica
Contn s e
[—

Filtrar por

Poiies[7]





image5.png
o
A%

MidaSoft » MODULO NOMINA | EMP. SELECCIONADO 14898733 - TITO MENDEZ

 Empleado(s)

4 [ ——
L RBE M - htip://localhost 3095/ Praxedes_GH/Masterl.aspx - OX . Préxedes Gestién Humana

USUARIO TITOMENDEZ | COMPARIA PRAXEDES SA.S

AutoConsutas »  Modulo(s) b

[ —

[—

A ANCFODECESANTAS Documens WEB A w1 oAk am  nas Z
PLTC  poltescerifcado denrese modeo1 Documento WES  CiSiiosWeblooilas0OCS FLTPOULdoox  EWP 1 owta  cun  ndwidenl /7
POL  CERTFICADO LABORAL Dccumen WEB  CiSisMeboasDOS PLTCER LABORdocx DOC 1 Cab G E 7/ @

Filtrar por

Poiica 3]

Campos por politica
Contn s e
[—

Filtrar por

Poiies[7]





image6.png
A COMPAA  PRAXEDES SA.S

USUARIO  TITO MENDEZ |

MidaSoft » MODULO NOMINA | EMP. SELECCIONADO 14898733 - TITO MENDEZ
 Empleado(s) AutoConsutas b Modulo(s)
= = = - — - -
POL  CERTIFICADO LASORAL Documerts WES  CiSiiosWebicollasD0CS_PLTICER_LABOR ! docx DOC 1 om  om V2

Filtrar por

Poiica 3]

Campos por politica

o Pl v

[—

Filtrar por

Poiies[7]

Nombre del Campo Descripcion

Relacion ‘Campo Relacionado
e [5] =

Funcion Constante

Regla de Validacion





image7.png
L RBE M - htip://localhost 3095/ Praxedes_GH/Masterl.aspx = & % | . Prixedes Gestion Humana

. USUARIO Estefanny | COMPARIA ELPAIS SA
ARy
MidaSoft » MODULO NOMINA | EMP. SELECCIONADO 1144028002 - Estefanny

AutoConsutas »  Modulo(s) b

oL Cemosto Labors Empiesdo  Documerto WES. DADOCSICER_LABORT docx ewe e

gar
Filtrar por

Foiea 5]

st

7

Campos por politica

o Pl v

[—

Filtrar por

Poiies[7]

Nombre del Campo Descripcion

DOCTO_IDENT IDENTIFIGAGION DEL EMPLEADO
Relacion Campo Relacionado

Ahivo [7] ar 5] WA

Funcion Constante
BUSCAR_EMP(DOCTO_IDENT) = T

Regla de Validacion
NA

P0® xPréxedes

roupsas





image8.png
{3RERY  ritp/ocalnost 095/ Praxedes GH/MasterL aspx ~ex

. USUARIO  Estefanny | PANIA EL PAIS SA A i
sy ; @@ ® ek
MidaSoft » WODULO NOMINA | EMP. SELECCIONADO 1144026002 - Estefanny. fupses
AutoConsultas  » Modulo(s) b
Politicas

[ —

[—

Poltica Deseripeién MUsuarie  Tips  Ejecutable Ubicacion = —

=

PUIC  Policacerfcado e ngeso Modelo ! Documento WES  CASHosWebCollssDOCSPLTEOUdocx EMP 1 cata  cora  Indvidusl

POL  Cemfosto Labor Empiesdo  Documento WES DIDOCSICER_LABOR docx. e t e om o

4 @ =

Filtrar por

roics [5] [ o |

Traer tocos
s @ El registro se ingreso correctamente

3

Campos por politica
Contn s e

[—

Relacion Constante Archive.Rel CampoRel Funcion Regla Editar Eliminar|

PLTC  DOCTO_DENT IDENTIICACION DELEMPLEADO. Arivo 1 @ A oocrooew N

Filtrar por





image9.png
¥ Empleado(s) AutoConsultas »  Modulo(s) »

Campos por
USCAR EPUARP) =
BUSCAR_EMP(CCF)
BUSCAR_EMP(FONDO_CESANTIAS)
BUSCAR_EMP(EFE. INMEDIATO)
BUSCAR_EMP(TIPO_SALARIO)
BUSCAR_EMP(SALARIO_QUINCENAL) -
BUSCAR_EMP(SALARIOMENSUAL) o oo estano / m
BUSCAR_EMP(SALARIOFLEX)

A AR o NOMOFICIO _ EMPLEADO=15380127

e salarip flexible.y salario r;alﬁgue es la suma
A Ehr A Aon

A i A Ao del salario fijo mas el flexible

i e
S sy
o

s O meagps delatabla
¥ X EMPM

BUSCAR EMP(PAGOS_EMPM)
Descripcion

SALARIOS
PROMEDIO

[ Reg itar Elminar

BUSCAR_EMP(SALARIO_PROMEDIO)
BUSCAR_EMP(SALARIO_PROMEDIO1)
BUSCAR_EMP(SALARIO_PROMEDIO2)
BUSCAR_EMP(SALARIO_PROMEDIO3)
BUSCAR_EMP(SALARIO_PROMEDIOS)





image10.png
arcnivo |IESED)

B

Tnsertar

Calibri (Cuerpo) - 11~ AT A7 | Aa~ | %)

de pagina

Referencias  Comespondendia  Revisar  Vista

R nasoceoe AaBbCi AaBbce AAB aazbce. acsbeon:
ormat

A

# Buscar +

2 Reemplazar

Pegar - c | A-®- A - i espa...  Titulo itulo ftulo Subtitulo  Enfasis sutil || Cambiar
' coprtomato| N X S T be X X | AW - A ] TSinespa. Ttuol  Thulo2  Titul subtitlo  Enfosissuti <) Cambiar | L
Portapapeles Fuente Estilos Edicién
o] S S S S S B S B S B S SR AN S B SRS IR VSR N o O 5 7 )

El empleado con documento N° trabaja en la empresal

I &0





image11.png
408 32

Tnido | Insertar | D

depagina  Referencas  Comespondenca  Revisar  Vista

g

[N F" )

Pigina Satode Tabla | Imagen Imigenes Formas Smartart Grafico Captura | Hipewinculo Marcador Referencia | Encabezado Pie de Nimero de
S pagina~  pagina -

CuadroElementos Wordart Letra
detedo~ rapidos +

Bnesenma- AT )

Srecnaynors

capital - "4 Objeto -

Ecuacién Simbolo

FCRRR )

enblanco pagina |+ predisefiadas eruzada -
Paginas Tablas Iustraciones Vinculos Encabezadoy pie de pigina
F S S v 2 3 &5 6 17 1 & %

El empleado con documento N° trabaja en la empresal

I &0





image12.png
Archivo.

CEREE= ==

Portada

enblanco pagina

Ecuacién Simbolo

[c]

El empleado con documento N° trabajaen la empresa

Disefodepsgina  Referencas  Comespondenda  Reviar  Vista
=) ‘ = =K T A= [tineadefima -
= 3 Fechay hora
Imagen Imigenes Formas Smartart Grifico Captura | Hipeninculo Marcador Referenia | Encabezado Pie de Nimero de | Cuadro Wordat Letra
predisefiadas  ~ M cruzada pagina~ pagina~ | detexto~, ~  capital - "84 Objeto -
lustracones Vinculos Encabezado  pie de pigina Teto
s e e 32 Blementos ripidos

Inserta piezas de contenido que se pueden
volver a uilzar, incluyendo campos,
propiedades de documento como el itulo o
autor o cualquier fragmento de codigo con
formato previo que cree.

@ Presione F1 para obtencrayuca.

I &0

°

pagins 1 ge1 | paabrass | <5

Espaitol (Colombia) |

IEEE)

B





image13.png
BDheEe@EH

depagina  Referencas  Comespondenca  Revisar  Vista

g

A [E]] 4 2

= | E}

enblanco pagina

Imagen Imégenes Formas Smartart Grafico Captura | Hipeminculo Marcador Referencia | Encabezado Pie de Nimero de
S pagina~  pagina -
Encabezadoy pie de pigina

predisefiadas eruzada -
Iustraciones Vinculos

El empleado con documento N° trabajaen la empresa

Bnesenma- AT )

3 Fechay hora

[ Wordirt et Ecuscion simbolo
de texto | ~  capital - "84 Objeto - - -
g auoterto ,
21 @ propiedad del documento .

Organiz

Insertar un campo.
Inserta un campo,

I &0





image14.png
wllid 9~ 0=
I s [ — -0

B0 2 TH 2ol @ & 5 3 = |

A A= tinea defima - T ©Q
3 Fechayhora

Portada _Pagina_Salto de | Tobla | Imagen Imgenes Formas Smartart Grafico Captura | Hipeninculo Marcador Referenda | Encabezado Pie de Nimerode | Cuadro_Elementos WordAt Letra Ecuacion Simbolo

-~ enblanco pagna - predischadas - aruzada =" pagina~ pagina- | detedo~ rapidos~  capital~ " Obicto - B

Paginas Tablas Iustraciones Vinculos Encabezadoy pie de pigina Texto Simbolos

Documentel - Microsoft Word =it X |

O o x5 s 7 s 5 W i w v bW PR S |

g
I &0

d Eija un campo Opcones de campo
Categoras: Texto que desea nsertar antes:

Todos]
Texto que desea ncertar
o 2 s de campos: o
i
Listtium Mayisauias Campo asignado L
El empleadd| |vecosution Mindsculas
9 Veyiscua ricel Formato vertical
MergeRec o tudo
N Mergeseq

Next
- Nextrf
NoteRef
NumChars
NumPages
Nuiords
Page
PageRef
N print.

PrintDate
9 private
Quote

Descripcion
Inserta un campo de combinacén de correspondencia

‘Codigos de campo

“o w4

Paginai1del | Palabrasi9 | 5 Espaiiol (Colombia) | IEE Iv;





image15.png
[

;

|

nico | Insertar

15 @

Disefio de pagina

EE
BEl

Referencias

=N |

Portada
- enbi

Pig

Pagina

Saitode | Tabla
lanco pagina |+
inas Tablas

Imager

N Imsgenes

predisefadas

Iustraciones

Correspondenda

it
Formas Smartart Grafico Captura

Revisar

Q

Hipenvinculo Marcador Referencia

Documentol - Microsoft Word

Vista

=1

=5

2

4 A=

Vinculos

eruzada

Encabezado Pie de
- pigina
Encabezadoy pie

S} Fechay hora

Nimero de
- pagina~
de pagina

[ inea de fima +

ol x |

> @

T Q

Ecuacién Simbolo

Simbolos

[u] i

(R S S

2

[ |

Pigina: 1 de 1 | Paibras9 | 5

Espaiol

El empleadd

(Colombia) |

Opcones de campo

Eija un campo
Categorias:
[rodos]
Nombres de campos:

El

FieName
FieSize
Filin
(GoToutton
Grestingline
Fyperink

i
IncudePicture
InciudeText
Index

Info
Keywords
Lastsavedsy
Lk,

Listhim
MacroButton

Mayiscuias
Mindsculas
Mayiscua ical
Tio tiuio

Descripcion

Inserta un campo de combinacén de correspondencia

‘Codigos de campo

Texto que desea nsertar antes:

Texto que desea nsertar
después:

Campo asignado

Formato vertical

IEEE)

I &0

°





image16.png
408 32

depagina  Referencas  Comespondenca  Revisar  Vista

[N F" ) 2 B

4 A= tinea defima ~

Srecnaynors

A
|

enblanco pagina

Imagen Imégenes Formas SmartAtt Grifico Captura | Hipevinculo Marcador Referencia | Encabezado Pie de Nimero de | Cuadro Elementos WordAtt Letra
predisefiadas - - cruzada - pagina~ paginav  detexto rapidosw - capital+ "8 Objeto =

Iustraciones Vinculos Encabezadoy pie de pigina Texto

T Q

Ecuacién Simbolo

2 3 4 5 6 1.7 1 & 5 W i n B DB 1w R

El empleado con documento N° «DOCTO_IDENT» trabaja en la empresa.

I &0





image17.png
A
MidaSoft

USUARIO  Estefanny | COMPANIA ELPAIS SA

» MODULO HOJAS DEVIDA |

Transacciones  »

EMP. SELECCIONADO 1144028002 - Estefanny

? 5> I ~ 0] . pacas soentiumsns_ [l

Reportes > Registro b
Empleado
Tas026002 m Certificados por Politica
Ciudad:
Sublitulo
Politicas Campos por politica
Cont B srmntens
[E— Ruta DModele TBocte Editar Ab
PUIC  Poltca cariicado deingrezo WEB  CASiioseb CoRlasDOCSPLTPOL I doox carta  ndiidusl > &)
O —— WEB  D:DOCSICER_LABOR!docx [ "]
Filtrar por
Filtrar por Poliica ]
roies 5] Tocr i

(OIOXEO)

Protees

broupsas.





image18.png
A
MidaSoft

USUARIO  Estefanny | COMPANIA ELPAIS SA

» MODULO HOJAS DEVIDA |

Transacciones  »

EMP. SELECCIONADO 1144028002 - Estefanny

? 5> I ~ 0] . pacas soentiumsns_ [l

Reportes > Registro b
Empleado
Tas026002 m Certificados por Politica
Ciudad:
Sublitulo
Politicas Campos por politica
Cont B srmntens
[E— Ruta DModele TBocte Editar Ab
PUIC  Poltca cariicado deingrezo WEB  CASiioseb CoRlasDOCSPLTPOL I doox carta  ndiidusl > &)
O —— WEB  D:DOCSICER_LABOR!docx [ "]
Filtrar por
Filtrar por Poliica ]
roies 5] Tocr i

(OIOXEO)

Protees

broupsas.





image19.png
Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista

EI empleado con documento N° 1144028002 trabaja en la empresa.





image1.png
N USUARIO TITOMENDEZ |
A

COMPAA  PRAXEDES SA.S
MidaSoft

L RBE M - htip://localhost 3095/ Praxedes_GH/Masterl.aspx = @ X | . prixedes Gestion Humana %
» MODULO NGMINA | EMP. SELECCIONADO 14398733 - TITO MENDEZ
. Empleado(s) AutoConsutas b Modulo(s) b

[ —
[—

ANTICIPO DE CESANTIAS

Documento WER

o BP 1 CNAAC s S b
POL  CERTIFICADO LABORAL Documrts WS CiSmoaWebeoilss0OCS FLTCER LARORTde 006 1 Cas  Ceb € S T =
Fittar por

i

Campos por politica
Conteunr Firos Avamsions
[e——

Politiea  Campo

e e e e e e e e
AC  NOVERE NOVSRESOELEWPLEADO  Ache e Novzre 7/ @
A APELLIDO APELLIDOSDELEPLEADO Acive e seeioo /

[





image2.png
@5

USUARIO TITOMENDEZ | COMPARIA PRAXEDES SA.S

A i
MidaSoft » MODULO NGMINA | EMP. SELECCIONADO 14398733 - TITO MENDEZ
+ Empleado(s) AutoConsutas b Modulo(s) b

Fittrar por
i
Poli Descripcin
Modelo de Usuario Tipo Ejecutable
Ubicacién del Documento Interface Word Tipo de Documento
CaStiosWebicollas00CS_PLTL v ndiidual [=]
Archivo Primario Documento Modelo Archivo de Datos
EMP- INFORMACIEN DEL ENPLEADO = carta arta

" it/ /localhost 3095 Praredes_GH/Masterl azpe . Préxedes Gestion Humana

Campos por politica
Conteunr Firos Avamstons
[e——

T o e e e e e e o e e
AC  NOVERE NOVSRESOELEWPLEADO  Ache e Novzre 7/ @
A APELLIDO APELLIDOSDELEPLEADO Acive e seeioo /7 @

Filtrar por

Poiies[7]

®10% -





image20.jpeg
&7 Praxedes
4% Group s.a.s.




