CONFIGURACION TIPO DE SALARIO VARIABLE

1. El salario variable normalmente se aplica a los salarios, se debe crear una agrupación de conceptos que se debe llamar DTSV Salario Variable, ahí se debe agregar todos los conceptos que sumen salario, aquí no se debe incluir incapacidades, ausencias, vacaciones ni los conceptos de variación transitoria de salario, porque las novedades se deben valorizar de la misma forma.
2. Se deben configurar las novedades como se debe sumar a la base, porque esta se suman adicional al salario básico del mes.
3. Con este tipo de salario no se genera variación permanente de salario
4. Crear la variable de usuario tns:AgrupSalVar, Agrupación Salario variable, Alfanumérica y en el dato asignar la agrupación DTSV
5. Crear la variable de usuario Tns:UpdateSal2, actualizar salario de matrícula, Alfanumérica, E
6. En el registro de empleados se debe configurar el tipo de salario 2 – Variable
7. Modificar la variable de usuario Autol:DiaCotRet, días de cotización al retiro, se pone El dato en T.
8. Para el manejo de novedades con las fechas de corte crear la variable de usuario Mns:MnjFecCpr, Paga novedades por fechas CPR, Alfanumérica, S
9. Tns:CtlFIngreso, Controlar Fecha de Ingreso (Salario 2), , Alfanumérica, N

NOTA: AL REALIZAR LA GENERACION DE NOVEDADES EL SISTEMA TOMARA ESTA AGRUPACION EL PUNTO 1 Y LA COLOCARA COMO IBC, Y EN EL SALARIO BASICO COLOCARA LO QUE TENGA EN EL REGISTRO DEL SALARIO TABLA HSL.
SI SE REQUIERE QUE EL SALARIO BASICO SEA CALCULADO CON IBC SE DEBE CONFIGURAR LA DEL PUNTO 5 CON DATO S
. Tns:UpdateSal2, actualizar salario de matrícula, Alfanumérica, S


