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	QUE  DESEA PARAMETRIZAR?



Se desea parametrizar un concepto q se llama Reconocimiento que se hace al empleado, cada vez que cumpla un año continuo de labor en una misma entidad del distrito capital. Es equivalente al 50% del valor conjunto de la asignación básica mensual, la prima por antigüedad y los gastos de representación que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneración mensual por concepto de asignación básica y gastos de representación superior al tope máximo señalado por el gobierno nacional para los empleados públicos de la rama ejecutiva del poder público, en la fecha en que se cause el derecho a percibirla. Para los empleados que superen el tope establecido, la bonificación por servicios prestados será equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario señalados. El tope  de este concepto esta establecido  en  la Variables generales de la nomina /Variables del sistema 06.

	FORMULA DE LIQUIDACION



	Fórmula para su liquidación: 

	Si (ABM + GR)  <= (Tope Nacional para BS) à  BS = (ABM + PA + GR) x 50%

	Si (ABM + GR)   > (Tope Nacional para BS) à  BS = (ABM + PA + GR) x 35%





	CUANDO NO SE PAGA O SE VE AFECTADO



Este concepto  se ve afectado por las suspensiones o licencias no remuneradas las cuales corren el año de cumplimiento.






	VARIABLES PARA CONCEPTO BONIFICACION POR SERVICIOS



	Consultar Variables Por Concepto
	
	
	
	

	Nombre de Variable
	Descripción
	Relacion
	Argumento
	Tipo de Variable
	Dato
	Concepto

	AgrupBase
	Agrupacion  base para el calculo
	AG
	AG
	Alfanumerica
	39BM
	39

	AgrupPaga
	Agrupacion que determina el tope
	AG
	AG
	Alfanumerica
	39TO
	39

	BusCarTag
	Para  buscar  tabla antiguedad
	No
	No
	Alfanumerica
	H
	39

	DEBUG
	Visualizar
	No
	No
	Numerica
	0
	39

	Ldf:AgrupBase
	Agrupacion  base para el calculo
	AG
	AG
	Alfanumerica
	39BM
	39

	Ldf:AgrupPaga
	Agrupacion que determina el tope
	AG
	AG
	Alfanumerica
	39TO
	39

	Ldf:BusCarTag
	Para  buscar  tabla antiguedad
	No
	No
	Alfanumerica
	H
	39

	Ldf:DEBUG
	Visualizar
	No
	No
	Numerica
	0
	39

	Ldf:Npag
	No pagar a los oficiales
	DV
	OF
	Alfanumerica
	S
	39

	Ldf:Npag
	No pagar a lo publicos que pasaron a of
	DV
	PO
	Alfanumerica
	S
	39

	Ldf:TablaTope
	Tabla de impuestos para el tope
	No
	No
	Alfanumerica
	BS
	39

	Ldf:Tipo_Sal
	Para  que  tome  agrupacion Base
	No
	No
	Alfanumerica
	L
	39

	Ldf:TipPorc
	Para que calcule  tope
	No
	No
	Alfanumerica
	V
	39

	Ldf:Tp_Prim
	Calculo del concepto
	No
	No
	Alfanumerica
	T
	39

	Liq:CnsDNom
	Consecutivo de distribución
	No
	No
	Alfanumerica
	S
	39

	Npag
	No pagar a los oficiales
	DV
	OF
	Alfanumerica
	S
	39

	Npag
	No pagar a lo publicos que pasaron a of
	DV
	PO
	Alfanumerica
	S
	39

	TablaTope
	Tabla de impuestos para el tope
	No
	No
	Alfanumerica
	BS
	39

	Tipo_Sal
	Para  que  tome  agrupacion Base
	No
	No
	Alfanumerica
	L
	39

	TipPorc
	Para que calcule  tope
	No
	No
	Alfanumerica
	V
	39

	Tp_Prim
	Calculo del concepto
	No
	No
	Alfanumerica
	T
	39





	POLITICAS PARA PERIODICA Y LIQUIDACION DEFINITIVA
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