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DOCUMENTO:  CAPACITACION NIVEL VIII.DOC
MODULO DE SEGURIDAD SOCIAL

Para poder correr la Autoliquidación debemos tener parametrizado el módulo de Seguridad Social.

Se debe ingresar por  Módulos de nómina

Seguridad Social

Para poder correr la Autoliquidación debemos tener parametrizado el módulo de Seguridad Social.

Se debe ingresar por  Módulos de nómina

Seguridad Social

Configuración de novedades 

En cada riesgo, se deben cargar los tipos de Ausencias, las incapacidades, en la tabla Permiso remunerado se debe registrar las (Vacaciones), Este tipo de novedades se reconocen al 100% y se debe habilitar el Calcula Días 
En la tabla variación transitoria llamamos a una agrupación la (HEXT), donde deben ir registrados los conceptos que generan variación transitoria de salario ej Horas extras, Comisiones 

NOTA : En esta agrupación no se debe registrar el salario, porque el sistema lee este dato del Maestro de Empleados. 

Para generar la Seguridad Social

Para el caso de las empresas que requieran generar Novedades de Autoliquidacion sin Cerrar Nominas se debe tener la siguiente Variable de Usuario  Tns:OtroTipGenNvs  con Dato S

1. Transacciones 

2. Se deben generar las novedades a nomina

3. Escoger el periodo de Autoliquidación (Es el periodo de la nómina que estamos liquidando si vamos a generar Agosto el sistema lee de la nómina de Agosto.

4. Tipo de Proceso (Liquidación) la reliquidación se usa si queremos reliquidar una sola persona.

5. Oprimimos el botón Proceso 

6. Una vez se generen las novedades a nómina, se ingresa por la opción

7 Autoliquidación 

8. Debo escoger el periodo a Auto liquidar

9. Oprimo la opción Autoliquidación

10. Genero por empresa Sucursal Servicio

11 . Aceptar 

12. Oprimo la opción invertir marcas (de manera que todas las entidades se encuentres en proceso (“1”)

13. Procesar marcados

14. Genero la autoliquidación 

15. Para Imprimir las planillas de Autoliquidación oprimo el botón Generación de Medios Magnéticos

16. Oprimo la opción invertir marcas entidad por entidad  (de manera que la entidad se encuentres en proceso (“1”)

18.  El sistema nos muestra el siguiente aviso este debe ser ignorado

19. Debo habilitar la opcion Es Landscape
20.  Informe Detallado

21. Generar

22. Al oprimir aceptar el sistema me pide la indicación del destino del informe (Impresora) Al habilitar esta opción el sistema en este momento no lo envia a imprimir me  muestra el informe por pantalla

23. Envio la Impresión 

PUNTOS PARA TENER EN CUENTA ANTES DE LA GENERACIÓN DE AUTOLIQUIDACION

1. Si en la autoliquidación debo reportar un ingreso, debo tener en cuenta que en el momento de registrar el empleado, en DATOS COMPLEMENTARIOS, debo escoger el periodo de la autoliquidación donde se me va a reflejar el ingreso – y escojo la opción Matricular (Nota si le doy la opción insertar el sistema no me va a reflejar el ingreso)

2. Para realizar el traslado de un trabajador de entidad de Salud o Pensión, debo Ingresar al Registro de  Empleados – Datos Complementarios – Seguridad Social -  escoger el Periodo a partir del cual se hace efectivo el traslado a la otra administradora,  Oprimo el boton Traslado diligencio la fecha de novedad – La entidad a la cual se traslada y aceptar.

3. Si en una presa hay un empleado que hace un aporte adicional a pensión Obligatoria, y se requiere que este valor se refleje ne la Autoliquidación  se debe: En el registro de empleados, Seguridad Social, En el registro de Pensiones se debe cargar el campo de aportes del empleado si se requiere que este valor se refleje en la prenomina, se debe crear un concepto que tenga la política LQ012, si es un valor fijo se maneja por asociación.

4. Si se requiere que la nomina en la Autoliquidación me sume las comisiones al 70%, debo: En variable generales, en el campo  salario integral Dividido,  debe estar habilitada la opción N (No) y en variables de usuario la variable tns:Sinfact_Pres Dato N, ademas el factor prestacional debe ser al 30% en el registro de empleados y en la historia salarial.

Nota: El sistema Automáticamente inserta la nueva entidad a la cual se a efectuado el traslado, sin embargo cuando se generan las novedades de seguridad social el sistema registra la novedad de Traslado a otra Administradora  en la Entidad en la que se encontraba el trabajador.

5. Antes de Auto liquidar debo haber generado las novedades de Autoliquidación; si el sistema.

6. Para generar el medio magnético del seguro social se debe verificar que la variable de usuario Ssisa:NitCeros Dato S, en el momento de generar el medio de habilita la opción detallado en el campo numero patronal se diligencia el Nit sin el  digito de verificación.

POSIBLES DIFERENCIAS Y SOLUCIONES

7. Si al correr la Autoliquidación de ARP la cotización no coincide debemos revisar:

· El % de riesgo que se encuentra matriculado el (Seguridad Social – transacciones – Registro – Centros de Trabajo este correcto el % se debe multiplicar por 10
· Revisar en el registro de empleados – Datos Complementarios – Seguridad Social – En el registro de ARP – Cambiar y donde esta el campo centro de trabajo verificar que el trabajador este signado al riesgo que le corresponde.
8. Si a los empleados con Salario Integral el Sistema les toma el Salario Básico y el Ingreso Base de Cotización al 100%, se debe verificar  en el  Registro de Empleados -  Datos Complementarios – En el registro de cada entidad – Cambiar – Salario Integral SI 
9. Si al correr la Autoliquidación me reporta personal retirado que no corresponden al periodo que estoy corriendo, se debe verificar  en el  Registro de Empleados -  Datos Complementarios – En el registro de cada entidad – Cambiar – En el campo Estado - registrar una R (Retirado)

10. Si el sistema toma las comisiones de Salarios Integrales al 100% En variable generales, en el campo  salario integral Dividido,  debe estar habilitada la opción N (No) y en variables de usuario la variable tns:Sinfact_Pres Dato N, además el factor prestacional debe ser al 30% en el registro de empleados y en la historia salarial. 
11. Si el sistema no toma conceptos en la generación de Seguriad Social, se debe revisar en  

SEGURIDAD SOCIAL PENSIONADOS FSP

Si la empresa tiene personal pensionado que deba hacer aportes al Fosyga, se debe  verificar en: Seguridad Social – Registro – Registro Entidades Administradoras (que  este creada la entidad FOSYGA o Consorcio prosperar, si no esta creada, en esta misma ruta oprimimos el botón insertar diligenciamos los campos y en el campo Formato DLL se registra SSFSG

Esta es una  entidad  especial,  porque los pensionados únicamente aportan al FSP, es por esto que el Formato DLL es diferente a las demás entidades SSFSG. 

